Information und Beratung

Sie wiinschen eine personliche Beratung? Wir freuen uns auf Ihren
Anruf/ Ihre E-Mail und vereinbaren gerne einen Termin mit lhnen.

Kontakt

Berufsforderungswerk Leipzig gemeinnitzige GmbH

AuBenstelle Chemnitz Telefon: 0371.90 998-0
SchulstraB3e 38 (Europark) E-Mail: info.chemnitz@bfw-leipzig.de
09125 Chemnitz

Anmeldung flr Leistungstrager

Anmeldung fiir die AuBenstelle

Telefon 0371.90 998-10/-20
Telefax 0371.90 998-50

anmeldung.aussenstellen@bfw-leipzig.de

BFW Leipzig — der Reha-Spezialist

Das BFW Leipzig ist eine Einrichtung zur Teilhabe am Arbeits-
leben (berufliche Rehabilitation). Seit mehr als 35 Jahren sind
wir in den Bereichen der Berufsorientierung/Arbeitserprobung,
Vorbereitung, Qualifizierung/ Umschulung und Arbeitsvermitt-
lung tatig.

Unsere Angebote richten sich an Menschen mit gesundheit-
lichen Einschrankungen, die ihren Beruf nicht mehr austiben

kénnen. Ihnen bieten wir psychologische, sozialpadagogische,
medizinische und vermittlungsférdernde Unterstitzung.

Teilnehmende mit Bildungsgutschein kénnen bei freien Platzen
auch unsere Umschulungen belegen, ohne reha-spezifische
Hilfen.

Das BFW Leipzig ist in Chemnitz mit einer Auf3enstelle und
dem BTZ am BFW vertreten. Neben den wohnortnahen Maf3-
nahmen in unserer AuB3enstelle bieten wir weitere Umschulun-
gen in Leipzig an. Hier besteht die Méglichkeit, in unserem
modernen Internat zu wohnen.

Die aktuellen Vermittlungsquoten entnehmen Sie der
Webseite: www.bfw-leipzig.de/ueber-uns/qualitaet.

Die Angaben gelten fiir alle Geschlechter. Aus
Griinden der besseren Lesbarkeit wurde jeweils
eine geschlechtsspezifische Bezeichnung gewahlt.
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(AQUA — Arbeitsplatznahe
Qualifizierung)

Zielgruppe
@ Wer aus gesundheitlichen Griinden seine berufliche Tatigkeit

nicht mehr austiben kann.

o Wer als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche
Rehabilitation) einen neuen Berufsabschluss bendtigt.

Inhalt und Ziel

« Die AQUA ist eine Umschulung im BFW in Chemnitz und im
Praxisbetrieb.

o Ziel ist am Ende die Ubernahme im Praxisbetrieb.

Berufe und Umschulungsdauer

o Kaufmann fur Biromanagement, 24 Monate

@ Industriekaufmann, 24 Monate
Kaufmann fur GroB- und AuB3enhandelsmanagement,
Fachrichtung GroBhandel, 24 Monate

© Fahrradmonteur, 16 Monate

© Zweiradmechatroniker, Fachrichtung Fahrradtechnik, 28 Monate

Abschluss

© Staatlich anerkannter Berufsabschluss nach Priifung durch die
Industrie- und Handelskammer (IHK)

Termine

@ Beginn einmal bzw. zweimal im Jahr

Zugangsvoraussetzungen

o Zur Abklarung der beruflichen Eignung empfehlen wir im Vorfeld
ein Reha-Assessment (Berufsfindung/Arbeitserprobung).

@ Fur Nicht-Muttersprachler ist das Zertifikat B2 in Deutsch erforderlich.

Reha-Assessment
(Berufsfindung/Arbeitserprobung)

Um die aufgefiihrten Berufe erleren und erfolgreich austiben zu kénnen,
wird Folgendes in einer Berufsfindung/Arbettserprobung abgeklart:

Fiir kaufmannische Berufe
@ Kenntnisstand des Realschulabschlusses
gutes sprachliches Ausdrucksvermogen
gute Kenntnisse in Mathematik
Bereitschaft zum Umgang mit moderner [T-Technik
Organisationsvermégen und Teamfahigkeit

Fiir den Fahrradmonteur und Zweiradmechatroniker
@ Kenntnisstand des Hauptschulabschlusses
handwerkliches Geschick
technisches Grundverstandnis
Feinmotorik der Hiande und Finger
keine Allergien gegen Schmierstoffe oder Hauterkrankungen an
Handen und Armen

Reha-Vorbereitung

@ zurVorbereitung auf den Einstieg in die Umschulung

@ Reha-Vorbereitungslehrgang (3 Monate, 2 Monate oder 1
Monat) mit den Schwerpunkten Deutsch, Mathematik und EDV

Unterstlitzung

© bedarfsgerechte reha-spezifische psychologische, sozialpddago-
gische, medizinische und vermittlungsférdernde Unterstitzung
sowie fachliche Betreuung durch das BFW Leipzig in Chemnitz
Hilfen bei der Bewerbung und Suche nach einem geeigneten
Praxisunternehmen

Vorteile fur die Teilnehmenden

© Der hohe betriebliche Qualifizierungsanteil von ca. 50 9%
sichert eine praxisnahe Umschulung und férdert den nahtlosen
Ubergang in ein Arbeitsverhattnis.

Vorteile fir den Betrieb

© Erwachsene, motivierte Teilnehmende werden passgenau und
fachspezifisch im eigenen Unternehmen ausgebildet.

© Die fachpraktische Ausbildung im Betrieb dient als Erprobungs-
und Einarbeitungsphase fiir den eigenen Mitarbeiternachwuchs.




