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"

Fortbildungsangebote
fur Unternehmen



Sehr geehrte
Damen und Herren,

,,Bildung
eroffnet uns
nicht nur neue
Moglichkeiten,
sie ist auch eine
Investition in

die Zukunft.*

Ed Markey

Zukunftssicherung bedeutet nicht nur die
Einflhrung neuer Maschinen und Technologien,
um dem Wettbewerb stand zu halten.Vielmehr
wird der Erfolg eines Unternehmens zu einem
grof3en Teil durch gut qualifizierte Mitarbeiter
entschieden.

Mit unseren Fortbildungen erwerben lhre
Fachkréfte in kurzer Zeit neues Wissen und
starken damit ihre Leistungsfahigkeit. Durch die
praxisnahe Gestaltung unserer Schulungen kann
der Wissenstransfer im Unternehmen sofort
angewendet werden.

Unser Know-how griindet auf mehr als

30 Jahre Erfahrung in der Erwachsenenbildung.
Als Partner der Wirtschaft agieren wir in
verschiedenen Branchen-Netzwerken und
kennen somit die Anforderungen und Bedarfe
regionaler Unternehmen. Dieses Wissen flief3t
in unsere Schulungen ein und garantiert lhnen
einen zielgerichteten Weiterbildungsprozess mit
hohem Qualitdtsstandard.

Uberzeugen Sie sich selbst und sprechen Sie uns
bei lhrem nachsten Bildungsvorhaben an!

Jorg Beenken
Geschéftsfihrer




Das BFW Leipzig

Das Berufsforderungswerk Leipzig ist ein
liberregionaler Dienstleister in den Bereichen
Qualifizierung, Eignungsfeststellung, Pravention
und Personalmanagement/-vermittlung. Wir sind
fiir Unternehmen in Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen und Brandenburg titig.

Neben der Hauptstelle in Leipzig ist das BFW mit einer
AuBlenstellen in Chemnitz vertreten. Mit unserem Quiali-
fizierungsprogramm berlcksichtigen wir die VWiinsche von
Industrie und Wirtschaft nach bedarfsgerecht ausgebildeten
Arbeitskraften. Wir schulen auf Wunsch arbeitsplatzbezogen,
berufsbegleitend und individuell.

Unsere enge Kooperation mit IHK und HWK garantiert

eine fundierte Ausbildung.

Eignungsfeststellung/Assessment

18 Umschulungen

Betriebliche Umschulungen
Tatigkeitsschulungen mit Zertifikatsabschluss
Angebote zur direkten Vermittlung auf

dem Arbeitsmarkt

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Zertifiziert: nach DIN EN ISO 9001:2015

Rechtsform: gemeinniitzige GmbH

Angebote zum Fachkrdfteerhalt (Case Management)

Fachkraftevermittlung
Gesellschafter: Deutsche Rentenversicherung Mittel-

deutschland, Deutsche Rentenversicherung Bund, Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, BFW Minchen
Geschiftsfiihrer: |6rg Beenken

Gegriindet: 15.11.1990



Unsere Angebote
im Uberblick

FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Seminare und Praxislehrginge

* Messtechnik und Konstruktion

* Statistische Grundlagen

* Optische Koordinatenmesstechnik

 EinfUhrung in die Geometrische
Produktspezifikation und Verifikation
(ISO GPS)

* Prifmittelbeauftragter

* Taktile Oberflichenmessung

* Taktile Koordinatenmesstechnik

* 3D Grundlagenvermittlung

* 3D Aufbauwissen

* 3D Druck

* Prifung ortsveranderlicher elektrischer
Betriebsmittel

* Thermografie Messverfahren

* Leiterplattendesign

PRUFUNGSVORBEREITUNG

in kaufmannisch-verwaltenden und
gewerblich-technischen Berufen

* Immobilienkaufleute

* Industriekaufleute

* Kaufleute fUr BUromanagement

 Kaufleute Grof3- und Auf3en-
handelsmanagement

* Kaufleute E-=Commerce

* Elektroniker

* Fachinformatiker

* Technische Produktdesigner

* Mediengestalter

UMSCHULUNGEN UND
QUALIFIZIERUNGEN

Vermittlung von Fachkriaften
und Praktikanten

« Ubersicht Umschulungen
und Qualifizierungen

GESUNDHEITS-
MANAGEMENT

Beratung und
Unterstiitzung

* Einzelfallmanagement
(BEM)

* Erkennen von und
Umgang mit Mitarbeitern
mit psychischen
Erkrankungen

* Reha-Assessment
und Profiling

VERANSTALTUNGEN
UND RAUME

zur Weiterbildung
und zum Netzwerken

* Fachveranstaltungen
fur Unternehmen

* Veranstaltungsort

* Raumlichkeiten

Genderhinweis: Alle aufgefihrten Inhalte gelten fur alle Geschlechter. Aus Griinden der

besseren Lesbarkeit wurde jeweils eine geschlechtsspezifische Bezeichnung gewahlt.



Fort- und
Weiterbildungen

Fehlende Qualifikationen bei Mitarbeitern
stellen fUr die Innovationskraft eines Unterneh-
mens ein hohes Risiko dar: In vielen Branchen
ist der Fachkrdftemangel bereits Realitat. Umso
schwerer fdllt es, gut ausgebildetes Personal
einzustellen. Nutzen Sie deshalb das Potenzial
lhrer Mitarbeiter durch gezielte Weiterbildung.
Dabei steht eine individuelle Abstimmung auf
die Bedarfe |hrer Mitarbeiter im Vordergrund.

Kosten und Dauer der jeweiligen Schulung
richten wir an lhren individuellen Anforderungen
und vorliegenden Zugangsvoraussetzungen der
zu qualifizierenden Mitarbeiter aus.

Bei gleichzeitiger Anmeldung von mindestens
drei Schulungsteilnehmern aus einer Firma sind
Sonderkonditionen maglich. Gern stehen wir
lhnen auch fir eine Rahmenvereinbarung als
langfristiger Schulungspartner zur Verflgung.

Bei weiterfithrender Kontaktaufnahme
beraten wir gern zu Férdermaglichkeiten.




Messtechnik und
Konstruktion

Reagieren Sie rechtzeitig auf sich verandernde
Produktionsprozesse und die Einfiihrung neuer Normen.

In unseren Seminaren und Praxislehrgangen vermitteln wir den
Schulungsteilnehmern anwenderbezogenes Wissen aus den Bereichen

Messtechnik, Prifmitteliberwachung und Konstruktion.

Mit unserer 30jdhrigen Erfahrung in der Ausbildung von Qualitatsfach-
leuten fur die Automobil- und Zulieferindustrie sowie Konstruktions-
fachkrdften flr den Maschinen- und Anlagenbau stehen wir lhnen als

zuverldssiger Partner zur Seite.

Modern ausgestattete Werkstattrdume mit hochwertiger Hardware
und aktueller Software ermdglichen einen optimalen Lernprozess.
Der hohe Praxisbezug unserer Seminare und Anwenderschulungen
sorgt fur einen nachhaltigen Lerneffekt, der den Einsatz des Gelernten

in die Tatigkeit erleichtert.

AufWunsch ist eine Schulung auch in den Raumen des
Auftraggebers mdglich.
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Miitutoyc

COORDIH-@-:E
MEASUF{WG MAL!

An folgenden Messgeriten diverser Hersteller bieten
wir lhnen Schulungen an:

ZEISS Koordinatenmessgerdte mit Calypso-Software
FARO-Messarm mit Cam2Measure
Mitutoyo Koordinatenmessgerdte mit MCOSMOS-Software

Werth Scope Check Multisensor mit WinVWVerth
ZEISS Atos Core mit ZEISS Inspect

Faro-Messarm mit Laserscanner Edge
Videomikroskop MM1 200 mit M3-Software

MahrSurf SD26/RD18
Mitutoyo SJ-410; 5)-210

MOJO — FDM Drucker
ZPrinter — 3D Pulverdrucker

Fort- und Weiterbildungen | 11



Statistische Grundlagen
in der Fertigung

DAUER
1 Tag oder 2x0,5 Tage

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter aus der
mechanischen Fertigung

ABSCHLUSS

Teilnahmebestdtigung

INKLUSIVE

Seminarunterlagen
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Grundkenntnisse der technischen Statistik sind fur das Verstandnis und
die Anwendung statistischer Methoden in der industriellen Fertigung
unerldsslich. Im Seminar wird grundlegendes Wissen Uber die Erfassung
und statistischen Auswertung von Messwerten vermittelt. Sie erlernen
die Anwendung von gangigen statistischen Verfahren zur Beurteilung
und Regelung von Fertigungsprozessen und entwickeln ein Verstand-
nis fur deren Einsatz. Praktische Ubungen im Messraum inklusive der
Datenauswertung mittels Statistik-Software vertiefen das erworbene
theoretische Wissen.

Teil 1: Grundlagen der technischen Statistik

Beschreibende und schlie3ende Statistik

Verteilungsmodelle von variablen (quantitativen) Merkmalen
Grafische Darstellung von Messwerten (kontinuierliche Merkmale)
Statistische Kennwerte am Beispiel der Normalverteilung

Teil 2: Prozessbeurteilung und Prozessregelung in der
Fertigung

Kurzzeit- bzw. Maschinenfdhigkeitsanalysen

Langzeit- bzw. Prozessfahigkeitsanalysen

Prozesslenkung mit Qualitdtsregelkarten am Beispiel normal-
verteilter Merkmale

Optische
Koordinatenmesstechnik

Im Seminar erfolgt die Grundlagenvermittlung und/oder Erweiterung von
Kenntnissen und Fertigkeiten beim Messen von Bauteilen mit optischen
3D Koordinatenmessgeradten der Firma Carl Zeiss GOM Metrology
GmbH. Dabei werden die Grundlagen der Funktionsweise von optischen
Systemen erkldrt und der Umgang mit ATOS Scannern gelehrt.
Schulungsziel ist der Aufbau eines tiefgreifenden Verstandnisses der
Technologie, um in der Praxis fachlich fundierte Inspektionen durchzuftihren.

Sensorkalibrierung

Erfassung von Punktwolken

Belichtungsmethoden

Selektionsmethoden von Elementen der Punktwolke
Erzeugen und Exportieren von Dateien im STL-Format
Vermittlung verschiedener Ausrichtmethoden
(Geometrieelemente, RPS, 3-2-1, Local Best Fit)
Auswertung von Langen und Form- und Lagetoleranzen
Erzeugen von Inspektionsschnitten

Auswertung von Freiformflachen und Kurven mittels
Aufsprung und Beschnitt

Flachenvergleich unter Verwendung von
Falschfarbenbildern

Methoden der Protokollerstellung

DAUER ZIELGRUPPE INKLUSIVE

10 Tage Mitarbeiter; die im Seminarunterlagen
Messraum und in der

ABSCHLUSS inline-Messung tdtig sind

Teilnahmebestdtigung




Einfuhrung in die Geometrische
Produktspezifikation und
Verifikation (ISO GPS),
Tolerierung von Mal3-, Form-
und Lageabweichungen

Im Seminar wird die normgerechte Mal3-, Form- und Lagetolerierung
von Bauteilen erldutert. Schwerpunkt ist der aktuelle Stand des ISO-
GPS-Normensystems. Die Teilnehmenden erhalten Werkzeuge, um
Zeichnungen auf Basis der ISO-GPS-Normen funktionsgerecht zu
erstellen und aus Sicht von Fertigung und Fertigungsmesstechnik zu
interpretieren. Optional kann das erworbene theoretische Wissen mit
praktischen Ubungen im Messraum vertieft werden.

DAUER
3 Tage

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter aus der
Konstruktion und
Entwicklung, Technische
Produktdesigner;
Messtechniker etc.

ABSCHLUSS
Teilnahmebestdtigung

INKLUSIVE

Seminarunterlagen
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Grundlagen der dimensionellen und geometrischen Tolerierung

nach DIN EN ISO 8015

Konzepte, Prinzipien und Regeln
Elementare Grundsdtze
Standardspezifikationsoperatoren

Spezifikation von GréB8enmaBen nach DIN EN ISO 14405-1

Mafdefinition fur lineare Grof3enmalle

ISO-Toleranzsystem fuir Lingenmaf3e nach DIN EN ISO 286
Ortliche-, globale-, berechnete GréBenmafe und Rangordnungsmale
Hullbedingung

Spezifikation von Form, Richtung, Ort und Lauf nach
DIN EN ISO 1101

Angaben im Toleranzindikator

Formtoleranzen (Geradheit, Ebenheit, Rundheit, Zylinderform,
Linienprofil, Fldchenprofil)

Bezugselemente, Bezlige und Bezugssysteme nach DIN EN ISO 5459
Richtungstoleranzen (Parallelitdt, Rechtwinkligkeit, Neigung)

Ortstoleranzen (Position, Koaxialitat, Symmetrie, Linienprofil, Flachenprofil)

Empfehlungen fir die Spezifikation von Abstanden nach
DIN EN ISO 14405-2
Lauftoleranzen (Rundlauf radial und axial, Gesamtlauf radial und axial)

Materialbedingungen nach DIN EN ISO 2692

Maximum-Material-Bedingung (MMR)
Minimum-Material-Bedingung (LMR)
Reziprozitdtsbedingung (RPR)

Allgemeintoleranzen — Stand der Technik

Allgemeintoleranzen nach DIN ISO 2768:1991

Allgemeine geometrische und Gréf3enmal3spezifikation nach
ISO 22081:2021

Allgemeintoleranzen —Tabellenwerte nach DIN 2769:2021

Fort- und Weiterbildungen | 15



Prufmittelbeauftragter

DAUER
2+1 Tag*

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter aus
dem Bereich der
Qualitatssicherung,
Messtechnik

ABSCHLUSS

Interne Prifung und
Hauszertifikat des BFW
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Im Seminar werden lhnen im Bereich Qualitditsmethoden umfassende
Kenntnisse tUber die Anwendung internationaler und nationaler Regel-
werke vermittelt. Dazu zdhlen auch branchenspezifische und gesetz-
liche Anforderungen auf dem Gebiet des Prifmittelmanagements
und der Prifmitteliberwachung. Nach Abschluss der Weiterbildung
sind Sie in der Lage, das Prifmittelmanagement im Unternehmen zu
steuern. Sie sind mit den Grundlagen der Messsystemanalyse vertraut
und kénnen somit geeignete Messmittel fur die jeweilige Prifaufgabe
auswahlen.

Messtechnische Grundlagen und Begriffe

Ziele der Prifmitteliberwachung nach DIN 32937
Aufbau der Kalibrierhierarchie in Deutschland
Rickfihrbarkeit von Prifmitteln

Anforderungen an die Kompetenz von Prif- und
Kalibrierlaboratorien nach DIN EN ISO/IEC 17025
Einfluss der IATF 16949 und der DIN EN ISO 9001
Prifprozessplanung

Aufbau einer Prifmittelverwaltung
Kalibrierintervalle

Kennzeichnung von Prifmitteln

Prifmittelfahigkeit

*Optional buchbar:

Kalibrierung von Bigelmessschrauben und Messschiebern
Kalibrierung von Grenzlehren fUr rotationssymmetrische Bauteile
Kalibrierung von Zeigermessgeraten

Durchfiihrung von Messsystemanalysen

Taktile Oberflachenmessung

DAUER

ca.3 Tage
(je nach Vorkenntnis)

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter; die im
Messraum und in der
inline-Messung tétig sind

ABSCHLUSS
Teilnahmebestdtigung

INKLUSIVE

Seminarunterlagen

International genormt und seit Jahrzehnten bewdhrt, bietet die Tast-
schnittprifung zuverldssige, vergleichbare und in nahezu allen SchlUssel-
branchen anerkannte Informationen tber die Funktionseignung und
die Qualitit einer Oberfliche. Das Seminar vermittelt Wissen Uber die
Funktionseigenschaften von Oberflichen sowie den Aufbau, die Funk-
tionsweise und das normgerechte Handhaben von Tastschnittgerdten.
Kenntnisse Uber die vielfdltigen Mdglichkeiten der Oberflichenangaben,
die Ableitung der korrekten Gerdteeinstellungen und das Anwenden
effizienter Auswertstrategien runden das Seminar ab.

Ordnungssystem der Feingestaltabweichungen
Oberflichenvergleichsmuster

Wirkprinzip des Tastschnittverfahrens

Bauarten, Anwendung und Einsatzgrenzen von Tastschnittgerdten
Spezifikation von Oberflichen im Umfeld der neuen Normenreihe
DIN EN 1SO 21920:2022

Bedeutung ausgewahlter Rauheitsparameter, Welligkeitsparameter
und KenngréBen des Gesamtprofils

Interpretation , alter” und neuer Oberflichenangaben
Verifikations-Defaults

Toleranzakzeptanzregeln (Tmax, T16%, Tmed)

Filtern von Messdaten

Fort- und Weiterbildungen | 17



Taktile Koordinaten-
messtechnik

Unsere Anwenderschulungen passen wir an die Anforderungen in lhrem
beruflichen Alltag an. Neben einem intensiven Training an den entsprechen-
den Messgerdten wird ein besonderer Fokus auf die Messaufgaben und zu
prifenden Werkstlcke in Ihrem Unternehmen gelegt. Effektiv und wirkungs-
voll werden Messverfahren, Arbeitsabldufe und ausfihrliches messtechnisches

Hintergrundwissen mit praktischen Ubungen an den Messgeriten kombiniert.

Online- und Offline-Programmierung

Einmessen von Tastersystemen

Ausrichten von Bauteilen

Messen von Mal3-, Form- und Lageabweichungen an
prismatischen und rotationssymmetrischen Bauteilen
Messen von Freiformflachen

DAUER ZIELGRUPPE SOFTWARE
5-10Tage Mitarbeiter aus der Zeiss-Koordinatenmess-
(je nach Vorkenntnis) Qualitdtssicherung; gerdte mit Calypso 2023;
Programmierer fur Mitutoyo Koordinaten-
ABSCHLUSS Koordinatenmesstechnik messgerate mit MCOS-

Teilnahmebestdtigung PSS ersien <o und 210

18 | Fort- und Weiterbildungen
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3D Grundlagenvermittlung
in der Konstruktion

DAUER
2 Tage

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter aus den
Bereichen der Projekt-
planung und -Uberwachung
sowie aus der technologi-
schen Arbeitsvorbereitung,
der Produktion, Qualitats-
sicherung und dem
Controlling

ABSCHLUSS
Zertifikat des BFW
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Konstruktion wahlweise mit Autodesk Inventor
oder SolidWorks: Modul 1 (Grundlagenkurs)

Nach Abschluss der Qualifizierung sind Sie in der Lage 3D Modelle in
der ausgewdhlten Software Autodesk Inventor 2023 oder SolidWorks
2023 zu erstellen, zu dndern und zu optimieren. Weiterhin werden
Losungsstrategien fur die Fehlersuche im Modell vermittelt. Die gelern-
ten Kenntnisse befdhigen Sie dazu, eine Einschdtzung von Arbeitsum-
fang und Aufwand beim Planen von Projekten mit Inventor 2023 oder
SolidWorks 2023 vorzunehmen.

Programmstart — Projekte erstellen

Benutzeroberflachen, Werkzeuge, Befehle

Aufbau einer Skizze, Skizzenbefehle, Handhabung

Erstellen und Andern von Skizzen

Arbeitsebenen und Achsen sinnvoll nutzen

Erstellen von 3D Modellen und Andern von Modell-Geometrien
Zusammenhang Skizze — Modell

Erstellen von Baugruppen aus Einzelelementen
Speicheralgorithmus anwenden

Handhabung Werkzeuge und Befehle in Baugruppen
Zeitaufwand fUr Modellerstellung und Fertigungszeichnungen

einschatzen

3D Aufbauwissen
in der Konstruktion

Konstruktion wahlweise mit Autodesk Inventor
oder SolidWorks: Modul 2 (Aufbaukurs)

Basierend auf dem vermittelten Grundlagenwissen vertiefen Sie im
Seminar lhre Kenntnisse im Umgang mit Autodesk Inventor 2023 oder

SolidWorks 2023 und lernen weitere Funktionen der Software kennen.

Ableiten von Zeichnungen aus den erstellten Modellen

und Baugruppen

Fehlersuche und Fehleranalyse

Kollisionsuntersuchungen und Bauteile optimieren
Explosionsansichten und Prdsentationen

Animation fur Kundenprasentation Bilder und Filme erstellen
Festigsung durch Ubungen

Maogliche Probleme aufzeigen — Ldsungen erarbeiten
Zeitaufwand fur Konstruktionsprojekte einschdtzen

und optimieren

DAUER
3Tage

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter aus den
Bereichen der Projekt-
planung und -Uberwachung
sowie aus der technologi-
schen Arbeitsvorbereitung,
der Produktion, Qualitats-
sicherung und dem
Controlling

ABSCHLUSS
Zertifikat des BFW



3D Druck fur
Marketing und Werbung

Prozessiibergreifender Einsatz in Marketing und Werbung
(als 3D CAD-Programm wahlweise Autodesk Inventor 2023
oder SolidWorks 2023)

Im Lehrgang wird den Teilnehmern das Handling mit der 3D CAD-
Software (Autodesk Inventor 2023 oder SolidWorks 2023) in Verbin-
dung mit MS Office vermittelt. Dies erdffnet neue Wege der Produkt-
prasentation mit Hilfe von 3D Modellen. Am Ende des Seminars sind
die Schulungsteilnehmer in der Lage, selbststandig 3D Modelle nach den
Regeln der Produktgestaltung zu Prasentationszwecken zu erstellen.

DAUER
3 Tage

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter aus den
Bereichen Marketing/
Vertrieb sowie der
Werbeindustrie

ABSCHLUSS
Zertifikat des BFW
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DRKAOBD BRI B b rrrea i

Ubersicht tber die Handhabung von 3D Modellen
Einflhrung in das Erstellen von Bauteilen mit Hilfe eines CAD Programmes
Befehle, Werkzeuge und Benutzeroberflichen

Erstellen einfacher 3D Bauteile in einem CAD Programm

Unterschied Bauteil und Baugruppe

Andern und Optimieren von Modellen

Einfluss von Anderungen auf andere Daten

Modelle fiir den 3D Druck speichern

Speicheralgorithmus anwenden

3D Druckvorbereitung: Modelldaten untersuchen und Fehler erkennen
Kollisionsuntersuchungen, Fehleranalyse und Behebung

Unterschiede von 3D Druckern

Gegenuberstellung von zwei Druckervarianten

Vor- und Nachteile der Druckverfahren

Drucken von Beispielmodellen

Vorbereiten der Modelle zur Prasentation

Prasentation, Prasentationsmittel, Vorbereitung der Kundenprasentation
Ziele der Prasentation mit 3D Druckmodellen
Kosteneinschadtzung und Bewertung von 3D Modellen




Befahigte Person zur Thermografie als schnelles
Prufung ortsveranderlicher und kostengunstiges Mess-
elektrischer Betriebsmittel verfahren fur die Beurteilung
nach DGUV V3 von elektronischen Anlagen,
Antrieben und Gebauden

In der Qualifizierung werden die notwendigen Normenkenntnisse und

die erforderliche Sachkunde fUr die Prifungen der ortsveranderlichen

Betriebsmittel nach VDE 0701 und VDE 0702 vermittelt. Im Kurs wird den Teilnehmenden das Grundlagenwissen der IR-
Thermografie unter Einsatz der PEAKTECH 5620 Warmebildkamera
vermittelt. Nach Abschluss der Qualifizierung sind sie in der Lage

thermografische Messungen selbstandig vorzunehmen.

Prifung ortsveranderlicher Gerdte nach:
DIN EN 50678 (VDE 0701)
DIN EN 50699 (VDE 0702)

DGUV Vorschrift 3 Basiswissen IR-Thermografie

Messungen von Gerdten der Schutzklassen |, II, und Il Grundlagen der Strahlungsgesetze

Was sind Messungen und Grenzwerte Umgang mit der Kamera bei typischen Anwendungen in der
Schutzleiterwiderstand, Isolationswiderstand Elektrotechnik

Schutzleiterstrom, Differenzstrom, Ersatzableitstrom Arbeitssicherheit, Gesetze, Normen und Richtlinien
Berlihrungsstrom und Funktionsprifung praktische Ubungen mit der Kamera

Hinweise zur Dokumentation

DAUER ZIELGRUPPE ABSCHLUSS

1Tag Mitarbeiter (Elektro- Prifung nach den Vor- DAUER ZIELGRUPPE A.BSCHLUS“SI
fachkrifte und Elektro- gaben der DGUV V3 2 Tage (Vollzeit) Elektrofachkrifte, Teilnahmebestatigung
technisch unterwiesene Elektroniker, Techniker;
Personen), die kiinftig die Elektrofachkrafte flr
Prifung ortsverdnder- festgelegte Tatigkeiten,

licher Gerate durchfiihren Azubis Elektroberufe

sollen.
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Leiterplattendesign

Im Kurs werden die Grundlagen zum Leiterplattendesign vermittelt.

Die Kursteilnehmer werden befahigt, Leiterplatten nach Schaltplan
anhand einer Software selbst zu entwerfen und diese beim
Lieferanten selbst zu bestellen.

DAUER
10 Tage

ZIELGRUPPE

Entwickler, Elektroniker;
Auszubildende Elektroniker
sowie Quereinsteiger

ABSCHLUSS
Teilnahmebestdtigung

SOFTWARE

Die Schulung findet an
der EAGLE Leiterplatten
Layout Software statt.
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Leiterplattenherstellungsverfahren

Arten von Leiterplatten, Leiterplattenwerkstoffe
Fertigungsverfahren von Leiterplatten, Leiterplatten-
bestickungsverfahren

LStverfahren

Leiterplattendesign mit Planungssoftware EAGLE

Grundeinstellungen im CAD-Programm EAGLE Leiterplatten
Layout

Grundlagen und allgemeines Handling der EAGLE Leiterplatten
Layout Software

Anlegen von Projekten, Anwendung Werkzeugleiste im Schaltplan
und Board

Anwendung des Design Rule Check, Anlegen von mehrseitigen
Schaltplanen, Layermanagement

Erstellung von Bibliotheken und von Bauteilen mit 2D Footprint
und 3D Package

Anwendung von ULP und SCR Dateien

Export von Fertigungsdaten flr den Hersteller, Export von
Stlicklisten sowie von Bestlickungsdaten

Erzeugen von 3D Modellen fur Fusion 360

Regeln im Leiterplattendesign unter den Aspekten

Strombelastbarkeit, Abstdnde zwischen den Leiterbahnen
Temperatur

Signallaufzeitverzdgerungen

Elektromagnetische Vertraglichkeit

Automatische Besttickung, Besttickung von Hand
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Prufungsvorbereitung

Mit unseren Angeboten zur Prifungsvorbereitung
unterstitzen wir Auszubildende in kaufmannisch-
verwaltenden und gewerblich-technischen Berufen.
Unsere langjdhrig erfahrenen Dozenten, die zum
Teil selbst in den Priifungskommissionen tdtig sind,
bereiten |hre Auszubildenden bestens auf die
prifungsrelevanten Themenbereiche vor.

Der Unterricht erfolgt in Vollzeit in den Rdumen
des Berufsforderungswerks Leipzig.

Die Termine richten sich an den Prifungsterminen
der Sommer- und Winterprifungen der IHK zu
Leipzig aus. In der Regel bieten wir damit zweimal
im Jahr eine Prifungsvorbereitung an.

Gern erstellen wir nach einem Vorgespriach
ein an den Bedarfen des Auszubildenden
ausgerichtetes Angebot.




Immobilienkaufleute

SCHRIFTLICHE ABSCHLUSSPRUFUNG

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die
schriftliche Abschlusspriifung.

INHALTE

Schwerpunkt bildet die Wiederholung der Inhalte auf
die prifungsrelevanten Themenkomplexe: 1.Immobilien-
wirtschaft, 2. Kaufmannische Steuerung, Dokumentation,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde

Es erfolgt eine Bearbeitung von Aufgaben in Anlehnung
an die Prifungsaufgaben der IHK mit Auswertung.

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
10-15 Tage

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig

VORBEREITUNG AUF DIE MUNDLICHE ANSCHLUSSPRUFUNG

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die
mundliche Abschlusspriifung.

INHALTE

Mit den Auszubildenden wird der Prifungsablauf
durchgesprochen sowie eine Prifungssimulation
durchgefihrt. In Auswertung dessen werden Hinweise
zur Verbesserung gegeben.

30 | Prifungsvorbereitung

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
1Tag

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig

Industriekaufleute

SCHRIFTLICHE ABSCHLUSSPRUFUNG

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlusspriifung (Kenntnisprifung).

INHALTE

Bearbeitung von Originalprifungsaufgaben und Aufgaben
in Anlehnung an die Prifungsaufgaben der IHK getrennt
nach Priifungsbereichen mit anschlieBender Auswertung.

MUNDLICHE ABSCHLUSSPRUFUNG

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die mindliche
Abschlusspriifung.

INHALTE

Der Auszubildende hat im Vorfeld eine Fachaufgabe er
stellt und diese bei der IHK eingereicht. Die Prdsentation
wird im Rahmen einer Prifungssimulation gehalten und im
Anschluss ein Fachgesprdch gefihrt. In Auswertung des-
sen werden Tipps und Verbesserungen eingearbeitet und

wenn gewlnscht die Prasentation noch einmal wiederholt.

ABSCHLUSS
Teilnahmebestatigung

DAUER
1015 Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig

ABSCHLUSS
Teilnahmebestatigung

DAUER
2—3Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig
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Kaufleute fur Buromanagement

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 1

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlussprifung Teil 1.

INHALTE

1.Wiederholung

* des programmubergreifenden Basiswissens (z.B. Zei-
chen- und Absatzformatierung Tabelle, Seitenlayout ...)

* Anwendungen und Befehle fir die Textverarbeitung,
wobei die in der DIN 5008 aufgefihrten Schreib- und
Gestaltungsregeln nach Moglichkeit mit Automatisie-
rungsfunktionen (z. B FuBBnote, Formularerstellung ...)
umzusetzen sind

* Befehle und Funktionen fur die Tabellenkalkulation
(Formatierungen, allgemeine Rechen-Operationen,
Funktionen fiir Berechnungen, Diagramme erstellen
und bearbeiten)

2. Bearbeitung komplexer Aufgabenstellungen
unter IHK Bedingungen

» komplexe Texte verstehen, nach den Vorgaben der
IHK zu bearbeiten, Entscheidungen zu treffen oder
Empfehlungen zu geben und dies DIN-gerecht zu
schreiben

» Anwendung theoretischer Kenntnisse in den
Aufgabenstellungen

» Schwerpunkt Formulierung und Ausdruck
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Kurz vor Ende der Prifungsvorbereitung wird eine
Probeprifung unter IHK-Bedingungen geschrieben, die
am Folgetag mit den Priflingen ausgewertet wird.

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
ca. 15 Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 2

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlusspriifung Teil 2 (Kenntnisprifung).

INHALTE

Bearbeitung von Aufgabenstellungen in Anlehnung an

die Prifungsaufgaben der IHK — getrennt nach Prifungs-
bereichen mit anschlieBender Auswertung; Durchfiihrung
einer Probepriifung unter IHK-Bedingungen, Korrektur
und Auswertung

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
ca. 15 Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig

MUNDLICHE ABSCHLUSSPRUFUNG (FACHGESPRACH)

ZIELGRUPPE

Das Angebot richtet sich an Berufsschiler im Ausbil-
dungsberuf Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement.

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zur Vorbereitung auf die mindliche
Abschlussprifung (Fachgesprach).

INHALTE

Die Vorbereitung erfolgt in Form einer Konsultation, in
deren Rahmen noch nicht gefestigtes Wissen kurz auf-
gearbeitet wird. Zusdtzlich werden Prifungssituationen
simuliert. Kaufleute fur Bliromanagement haben die Wahl
zwischen dem klassischen Prifungsgesprach und der
Reportvariante. Je nach dem, was durch den Prifling

gewahlt wurde, erfolgt die Vorbereitung durch vorge-
gebene Aufgabenstellungen in der Wahlqualifikation bzw.
dem vom Priifling erstellten Report. Wie in der Priifung
vorgesehen, wird ein fallbezogenes Fachgesprach gefiihrt.

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
2—-3 Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig
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Kaufleute fur Grof3- und
AulBenhandelsmanagement

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 1

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlussprifung Teil 1.

INHALTE

Schwerpunkt bildet die Wiederholung der Inhalte auf
die prifungsrelevanten Themen: Organisieren des
Warensortiments und von Dienstleistungen; Bearbeitung
von Aufgabenstellungen in Anlehnung an die Prifungs-
aufgaben der IHK mit Auswertung; Durchftihrung einer
Probeprifung unter IHK-Bedingungen mit Auswertung.

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 2

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlussprifung Teil 2.

INHALTE

Schwerpunkt bildet die Wiederholung der Inhalte auf

die prufungsrelevanten Themen:

* Prozessorientierte Organisation von Grof3handels-
geschdften

» Kaufmdnnische Steuerung von Geschaftsprozessen

* Wirtschafts- und Sozialkunde

Es erfolgt eine Bearbeitung von Aufgaben in Anlehnung
an die Prifungsaufgaben der IHK mit Auswertung.
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ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
10 Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
10-15Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig

Kaufleute im E-Commerce

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 1

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlusspriifung Teil 1.

INHALTE

Schwerpunkt bildet die Wiederholung der Inhalte aus
den priifungsrelevanten Themenbereichen: Sortiments-
bewirtschaftung und Vertragsanbahnung. Es erfolgt eine
Bearbeitung von Aufgabenstellungen in Anlehnung an
die Priifungsaufgaben der IHK mit anschlieBender
Auswertung.

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 2

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlusspriifung Teil 2.

INHALTE

Schwerpunkt bildet die Wiederholung der Inhalte auf

die prufungsrelevanten Themen: 1. Geschéftsprozesse im
E-Commerce, 2. Kundenkommunikation im E-Commerce,
3.Wirtschafts- und Sozialkunde.

Es erfolgt eine Bearbeitung von Aufgaben in Anlehnung
an die Prifungsaufgaben der IHK mit Auswertung.

ABSCHLUSS
Teilnahmebestatigung

DAUER
ca. 15 Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig

ABSCHLUSS
Teilnahmebestatigung

DAUER
ca. 15 Tage

VERANSTALTUNGSORT

BFW Leipzig
Standorte Chemnitz und Leipzig
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Elektroniker

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 1

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlussprifung Teil 1.

INHALTE

Hinweise zu Aufbau, Ablauf und Bewertung der theore-
tischen Pritfung; Uben, Lésen, Besprechen priifungsahn-
licher Aufgaben mit anschlieBender Analyse der Lésungen;
Prifungssimulation mit anschlieBender Auswertung,
Wiederholung und Auffrischung von prifungsrelevanten
Ausbildungsinhalten

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 2

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlusspriifung Teil 2.

INHALTE

Hinweise zu Aufbau, Ablauf und Bewertung der theore-
tischen Priifung; Uben, Lésen, Besprechen priifungsihn-
licher Aufgaben mit anschlieBender Analyse der Losungen;
Prifungssimulation mit anschlieBender Auswertung,
Wiederholung und Auffrischung von prifungsrelevanten
Ausbildungsinhalten
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ABSCHLUSS

Teilnahmebestdtigung

DAUER
ca. 15 Tage

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
ca. 15 Tage

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig

FACHPRAKTISCHE PRUFUNG

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die
fachpraktische Abschlusspriifung.

INHALTE

Hinweise zu Aufbau, Ablauf und Bewertung der prakti-
schen Priifung; Uben, Lésen, Besprechen priifungsihnlicher
Aufgaben mit anschlieBender Analyse der L&sungen;
Prifungssimulation mit anschlieBender Auswertung;
Durcharbeiten der Bereitstellungsunterlagen der

aktuellen Prifung; Komponenten- und Materialprifung
der aktuellen Prifung; Schaltungs- und Funktionsanalyse
sowie Schaltungssimulation der aktuellen Priifung.

B

ABSCHLUSS
Teilnahmebestatigung

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig



Fachinformatiker

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 1

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlussprifung Teil 1.

INHALTE

Hinweise zu Aufbau, Ablauf und Bewertung der Prifung;
Uben, Lésen, Besprechen priifungsahnlicher Aufgaben mit
anschlieBender Analyse der Losungen; Priifungssimulation
mit Auswertung; Wiederholung und Auffrischung von
prifungsrelevanten Ausbildungsinhalten zum Schwer-
punktthema; Einrichten eines [T-gestitzten Arbeitsplatzes.

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 2

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlussprifung Teil 2.

INHALTE

Hinweise zu Aufbau, Ablauf und Bewertung der Prifung;
Uben, Lésen, Besprechen priifungsihnlicher Aufgaben
mit Analyse der Losungen; Prifungssimulation mit Aus-
wertung, Wiederholung und Auffrischung von prifungs-
relevanten Inhalten. Fir beide Fachrichtungen ist eine
Schwerpunktsetzung moglich.
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ABSCHLUSS
Teilnahmebestatigung

DAUER
10 Tage

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig

ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
ca. 15 Tage

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig

Technische Produktdesigner

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 1

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlusspriifung Teil 1.

INHALTE

Schwerpunkte der Prifungsvorbereitung bilden die
Themen Hydraulik, Pneumatik, Geometrie.

Weiterhin werden der Umgang mit dem Tabellenbuch ge-
Ubt und Kenntnisse im 3D Druck gefestigt. Das Schreiben
einer Probeprifung nach IHK-MafBstdben und die Vor-
bereitung/Erstellung der Prifungsvorlagen sind ebenfalls
Inhalt des Seminars.

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 2

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlusspriifung Teil 2.

INHALTE

Schwerpunkte bilden die Themenbereiche Wirtschaft
und Sozialkunde sowie Projektmanagement.

Es werden Probeaufgaben aus den Bereichen Haptik,
Optik und Ergonomie bearbeitet. Eine Vorbereitung auf
Fragestellungen aus den Gebieten Prdsentation und

Kommunikation sowie die Projektvorbereitung erginzen
die MalBnahme.

ABSCHLUSS
Teilnahmebestatigung

DAUER

je nach Schwerpunktsetzung

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig

ABSCHLUSS
Teilnahmebestatigung

DAUER

ca. 10 Tage
individuelle Dauer nach Schwerpunktsetzung moglich

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig
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Mediengestalter
Digital und Print

ABSCHLUSSPRUFUNG

ZIELSTELLUNG

Die Inhalte dienen zurVorbereitung auf die schriftliche
Abschlussprifung.

INHALTE

Schwerpunkt bildet die Wiederholung der Inhalte auf
die prifungsrelevanten Themen: 1. Gestattungsumsetzung
und technische Realisation, 2.Konzeption und Gestaltung,
3.Wirtschafts- und Sozialkunde, 4. Medienproduktion,
5.Kommunikation.

Es erfolgt eine Bearbeitung von Aufgaben in Anlehnung

an die Prifungsaufgaben der IHK mit anschlieBender
Auswertung,
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ABSCHLUSS

Teilnahmebestatigung

DAUER
ca. 15 Tage

VERANSTALTUNGSORT
BFW Leipzig



Umschulungen und
Qualifizierungen

Am Berufsforderungswerk Leipzig werden in
Uberbetrieblichen Umschulungen Facharbeiter in
kaufmannisch-verwaltenden sowie gewerblich-
technischen Berufen ausgebildet. Damit stehen
lhnen jahrlich Uber 300 gut qualifizierte und
motivierte Absolventen aus unserem Haus zur
Verfligung.

Jede Umschulung enthalt Praxisphasen in Unter-
nehmen, so kdnnen Sie als Arbeitgeber Ihren
zukUnftigen Mitarbeiter frihzeitig im Praktikum
kennenlernen.

Neben den 2-jahrigen Umschulungen bietet das
BFW Leipzig auch kirzere Qualifizierungen bis
zu 12 Monaten an, die eine schnelle Stellenbe-
setzung ermdglichen.

Bei Einstellung unserer Absolventen
besteht oft die Moglichkeit einer
Forderleistung, eines Eingliederungs-
zuschusses durch die Agentur fiir Arbeit
oder die Deutsche Rentenversicherung.



Ubersicht Umschulungen
und Qualifizierungen

Rekrutieren Sie lhr gut ausgebildetes Personal Des Weiteren qualifizieren wir auch Fachkrifte %;-
PRAKTIKUM aus unseren Umschulungen: in folgenden Bereichen: E
MOGLICH o

)

Jede zukinftige Fachkraft KAUFMANNISCH-VERWALTENDER BEREICH BEREICH KAUFMANNISCH "
kénnen Sie auch vorab
re:inneenr:;:zftikum [ Immob.ilienkaufmann [ BUroIa.ss?stent

@ Industriekaufmann © Medizinische Fachkraft

@ Kaufmann fir Biromanagement

@ Fachpraktiker fir Blromanagement

@  Kaufmann im E-Commerce BEREICH DIENSTLEISTUNGEN

@ Kaufmann im Gesundheitswesen

@ Kaufmann fir Grof3- und AuB3enhandelsmanagement, @ Betreuungskraft fir Demenzkranke

FR Grof3handel ©  Empfangsmitarbeiter
©  Steuerfachangestellter @ Servicehandwerker/Hausmeister

@ Verwaltungsfachangestellter, Fachrichtung
Landes- und Kommunalverwaltung

BEREICH GEWERBLICH-TECHNISCH N % ° | oEey

GEWERBLICH-TECHNISCHER BEREICH © Fachkraft fir Fahrzeugaufbereitung und
Smart Repair

Elektroniker fur Gerdte und Systeme

Fachinformatiker, Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration

Mediengestalter Digital und Print

Geprufter Qualitdtsfachmann, Fachrichtung Fertigungspriiftechnik

Technischer Produktdesigner; Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Zweiradmechatroniker, Fachrichtung Fahrradtechnik
Fahrradmonteur

o  Kosmetiker
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Gesundheitsmanagement

Gesunde, gut ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter spielen eine
tragende Rolle bei der Wertschopfung
eines Unternehmens. Was aber tun,
wenn der Mitarbeiter durch gesund-
heitliche Beeintrachtigungen einer
Leistungswandlung unterliegt?

Das Berufsférderungswerk Leipzig

unterstitzt Unternehmen an dieser Stelle in
Form des Einzelfallmanagements im Rahmen
des Betrieblichen Eingliederungsmanagements.
Unser Angebot des Reha-Assessment dient
zur Abklarung der beruflichen Eignung und
Aufzeigen optimaler Losungswege zur
Wiedereingliederung in eine dauerhafte
Beschaftigung.




Einzelfallmanagement im
Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)

DAUER

individuell,
nach Fallaufwand

ZIELGRUPPE
BEM-Beauftragte,
Mitarbeiter mit
Personalverantwortung,
betroffene Arbeitnehmer

KOSTEN

Gern erstellen wir Ihnen
auf Anfrage ein konkretes
Kostenangebot.

Das Berufsforderungswerk Leipzig bietet Unternehmen Unterstitzung
und Lésungsansdtze im BEM-Verfahren damit Arbeitsunfahigkeit
verringert und wertvolle Fachkréfte verbleiben kdnnen.

Kontaktaufnahme zum betroffenen Mitarbeiter, Erstgesprach

zur Feststellung gesundheitlicher Einschrankungen und bei Bedarf
weitere Begleitung

Suche nach realisierbaren Losungen im Unternehmen unter
Einbindung von Netzwerkpartnern

Erstellung eines Eingliederungsplanes

Beratung zur Antragstellung ausgerichtet am Bedarf des Mitarbei-
ters (z B. Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
Antrag auf medizinische Reha oder Grad der Behinderung)
Unterstitzung im Widerspruchsfall

Seminar zum Erkennen von
und Umgang mit Mitarbeitern
mit psychischen Erkrankungen

DAUER

ca. 3 Stunden

ZIELGRUPPE

Fuhrungskréfte und
Mitarbeiter mit
Personalverantwortung

GRUPPENSTARKE

max. 10 Teilnehmer

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung

Sie erhalten einen Uberblick tber die hiufigsten psychischen
Erkrankungen und erhalten Handlungsempfehlungen zum Umgang
mit psychisch beeintrdachtigen Mitarbeitern.

Wie erkenne ich frihzeitig psychische Erkrankungen?

Wie gehe ich mit diesen Mitarbeitern um, wenn sie noch im
Berufsalltag stehen, oder wenn sie aus einer Krankheit/
Krankschreibung zurlickkommen?

Wie kann ich als Arbeitgeber ein Umfeld schaffen, in dem die
Unternehmensziele erreicht werden und mdéglichst vermieden wird,
dass psychische Erkrankungen arbeitsbedingt ausgeldst werden?
Was muss ich bei der Kommunikation beachten?

Die Veranstaltung findet nach Absprache in den Raumlichkeiten des
BFW Leipzig oder als Inhouse-Schulung beim Auftraggeber statt.
Die Beratung findet nach Absprache in den Raumlichkeiten des BFW
Leipzig oder des Auftraggebers statt.
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Reha-Assessment | Profiling
zur Einschatzung und Abklarung der
beruflichen Eignung und Belastbarkeit

DAUER
2—10Tage
(je nach Buchung)

ZIELGRUPPE

Leistungsgewandelte
Mitarbeiter; Menschen
mit gesundheitlichen
Beeintrdchtigungen

KOSTEN

Gern erstellen wir lhnen
auf Anfrage ein konkretes
Kostenangebot.
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Einschatzung/Abklarung der beruflichen Eignung und Belastbarkeit
unter Berlcksichtigung der individuellen Fragestellung des
Auftraggebers anhand eines konkreten Tatigkeits- bzw. Stellenprofils.

Modul 1: Explorationsgesprach sowie
arbeitspsychologische Leistungsdiagnostik

Beurteilung der psychischen und intellektuellen Leistungsfahigkeit im
Hinblick auf arbeitsintegrations- bzw. qualifizierungsbezogene Anfor-
derungen; Berlicksichtigung der gesundheitlichen Moglichkeiten, des

personlichen Leistungsvermdgens und der beruflichen Vorstellungen.

Modul 2: Arbeitsmedizinische Begutachtung

Korperliche Untersuchung und die Auswertung von vorliegen-
den Vorbefunden. Feststellung der arbeitsbezogenen gesund-
heitlichen Situation des Mitarbeiters im Hinblick auf mogliche
Tatigkeitsbereiche oder konkrete Tatigkeiten.

Modul 3: Fachpraktische Erprobung,
Berufliche Neuausrichtung

Auseinandersetzung mit typischen Arbeitsanforderungen in unter-
schiedlichen Beschaftigungsfeldern. Abklarung der Eignung, Neigung,
Motivation und des Ausdauerverhaltens fir mogliche Tatigkeiten.

Beantwortung der entsprechenden Fragestellungen des Auftraggebers.
Einschatzung der physischen und psychischen Belastbarkeit Gber den
Mafnahme-Verlauf hinweg. Aussagen hinsichtlich des quantitativen und
qualitativen Leistungsvermdgens. Aussagen zum Rehabilitationsbedar.
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Veranstaltungen
und Raume

Sie suchen Raume furVeranstaltungen
mit angeschlossenem Catering und
Ubernachtungsméglichkeiten?

Sie mochten das Berufsforderungswerk im
Rahmen einer Fachveranstattung unverbindlich
kennenlernen und erste Informationen zu
einer zukunftsorientierten Zusammenarbeit
im Fachkréftebereich erhalten?

Dann laden wir Sie herzlich zu unseren
Netzwerkveranstaltungen ein!

Die aktuellen Termine finden Sie auf
unserer Internetseite:
www.bfw-leipzig.de




Fachveranstaltungen
fur Unternehmen im
Berufsforderungswerk Leipzig

BEI INTERESSE
AN EINER
TEILNAHME
KONTAKTIEREN
SIE UNS BITTE.

Wir laden Sie gerne zu
unseren Fachveranstal-
tungen ein.
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Die Netzwerk-Plattform mit Weiterbildungscharakter schafft Verbin-
dungen zwischen regionalen und Uberregionalen IT-Unternehmen
auf der einen und zukUnftigen Fachkrdften auf der anderen Seite.
Pro Veranstaltung werden zwei Fachreferate angeboten.

Im Anschluss an die Weiterbildung besteht die Gelegenheit zu fach-
lichen Diskussionen in informeller Runde. Gern gewadhren die Mitarbei-
ter der [T-Qualifizierung Interessenten Einblick in die Raumlichkeiten

und stehen fur fachliche Fragen zurVerfigung.

Zweimal jahrlich laden wir Unternehmen aus den Bereichen
Qualitdtssicherung und Konstruktion zum gemeinsamen Austausch
in unser Haus ein. In fachlicher Runde wird bei aktuellen Themen in

Referatsform zu Diskussionen angeregt.

FUr interessierte Fachleute 6ffnen die Qualifizierungsbereiche der
Technischen Produktdesigner sowie der Qualitatsfachleute zum
Einblick ihre Pforten.

Veranstaltungsort

Neben Veranstaltungen,
die durch das BFW selbst
durchgefihrt werden,
kénnen unsere Raumlich-
keiten auch fur externe
Veranstaltungen genutzt
werden.

Wir bieten |hnen fUr verschiedene Anldsse die
passenden Raumlichkeiten:

Tagungen

Schulungen

Seminare

Workshops

Jubilden, Firmenevents

Unsere Tagungs- und Veranstaltungsraume sind mit moderner
Multimedia-Technik ausgestattet. FUr individuelle Abstimmungen zur
Nutzung von Flipcharts, Pinnwdnden und weiterer Ausstattung steht

lhnen unser Empfang gern zur Verflgung.

FUr Maf3nahmen und Veranstaltungen, die im BFW Leipzig und auf
dem Gelande unserer Einrichtung stattfinden, ist eine Buchung von
Internats- und Gastezimmern maglich.

Gern konnen Sie die gastronomische Versorgung in unserem Casino
fur die Zeit Ihres Aufenthaltes dazu buchen.
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GROSSER MEHRZWECKRAUM

Der funktional und akustisch modernisierte Raum
eignet sich hervorragend fur Veranstaltungen
verschiedenster Formate. Mit flexiblen Bestuhlungs-
und Equipmentanordnungen reagieren wir auf lhre
individuellen Bedarfe.

* Raumkapazitdt maximal 200 Personen

* Versorgung zurVeranstaltung Uber
BFW-Catering moglich

* Podium

* Tageslicht mit Blick ins Griine

* Laptop und Beamer

* Fenster elektrisch verdunkelbar

Multimediaanlage

Optimale Akustik (mit/ohne Mikrofon)
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KLEINER MEHRZWECKRAUM

Mit flexiblen Bestuhlungs- und Equipmentanord-
nungen eignet sich dieser Raum fUr Workshops,
Seminare und andere Veranstaltungsformate.
Eine grof3e Beamer Projektionsflache sorgt fur
optimale Prasentationsvoraussetzungen.

* Raumkapazitdt maximal 50 Personen
* Versorgung zurVeranstaltung tber
BFW-Catering moglich
e * Tageslicht

e Fenster elektrisch verdunkelbar

* Klimaanlage

* Beamer ‘\/////__ -

Mehr Informationen zu unseren
Veranstaltungsraumlichkeiten
erhalten Sie unter:

empfang@bfw-leipzig.de : o Tl e s
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Kontakt

4 BFW Leipzig

Berufsforderungswerk

Berufsforderungswerk Leipzig lhre Ansprechpartnerin
gemeinniitzige GmbH

Corinna Schulze
Georg-Schumann-Stral3e 148 Telefon: 0341.91 75-306
04159 Leipzig Telefax: 0341.91 75-104

www.bfw-leipzig.de Mail: info@bfw-leipzig.de

Das Berufsforderungswerk Leipzig ist sehr gut mit &ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Die Haltepunkte der S-Bahn S1 und S3 sowie der Stral3enbahnlinien 10 und 11 befinden sich direkt
am BFW. Die gute Anbindung an den Regional- und Fernverkehr und die Hauptbahnhofe Leipzig
und Halle/Saale ermdglichen auch mit Gepack eine bequeme Anreise innerhalb kirzester Zeit.

Haltepunkt
OlbrichtstraBe

QL

"

Haltestelle
S-Bf. M6ckern




www.bfw-leipzig.de



