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Eingliederungsmanagement (BEM)

www.bfw-leipzig.de

Als Arbeitgeber auf der sicheren Seite

Gesetzliche Grundlage

Jeder Arbeitgeber hat die Pflicht, ein betriebliches Eingliederungsmanagement einzuleiten, wenn der
Arbeitnehmer innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeits-

Kontakt:

Cathrin Metzing

Telefon 0371.90 998-16
Telefax 0371.90 998-6316
cathrin.metzing@bfw-leipzig.de

unfahig war. Dies ist in § 167 Abs. 2 SGB IX geregetlt.

Unser Angebot

Einstiegs-Modul
kostenfreie Erstberatung

Modul 1
Basis-Seminar
Gesamt ca. 8 Stunden

Modul 2
vertiefende Workshops
i.d.R je 4 Stunden

Modul 3
Individuelles Coaching

Modulkosten:

lhr Vorteil

Gesetzesgrundlagen, Hinweise auf Formalitaten, méglicher Ablauf,
Erlduterung buchbarer Bausteine
Ziel: konkrete Vereinbarung, Angebot fur Schulung/Begleitung

Unterstitzung bei der Implementierung | Flihrungskréfte-

sensibilisierung | Schulung des Integrationsteams

Prozess der Wiedereingliederung | Leistungen der Rehabilitations-
trager

Prozessiiberwachung und -begleitung | Einzelfallmanagement

Gern erstellen wir lhnen ein individuelles Angebot.

Erhalt der Erwerbsfahigkeit von Fachkrdften
Professionelle und zeitnahe Prifung von Beschaftigungsalternativen fir gesundheitlich

beeintrdchtigte Mitarbeiter

Reduzierung von Fehlzeiten

Kompetenzerhalt

Steigerung der Produktivitdt
Schaffung von Rechtssicherheit
Umsetzung von betriebswirtschaftlich sinnvollen Lésungen zum Verbleib des Mitarbeiters im

Unternehmen

Unsere Kompetenzen

Erfahrungen im Einzelfallmanagement seit 2002
Netzwerkpartner im Bereich der beruflichen Rehabilitation seit Uber 30 Jahren
Begleitung von Firmen bei Einfihrung eines BEM seit 2006

Alle aufgefiihrten Bezeichnungen
gelten fiir alle Geschlechter.

Aus Griinden der besseren Les-
barkeit wurde nur jeweils eine
Berufsbezeichnung gewihlt.



